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I. Общие положения

1.1. Положение о формировании и распределении премиального фонда (далее - Положение)
РаЗработано в соответствии с Труловым Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом
РоссиЙской Федерации кОб образовании в Российской Федерации> от 29.|2.20|2 г. Ns 273-ФЗ,
постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 М 412 <Об условиях
ОПЛаТЫ ТРУДа работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан)),
(соглаiтrением между Уо Икмо г.казани и Татарстанской Республиканской организацией
Общероссийского Профсоюза образования на 2021-202З гг> (с дополнениями и изменениями от
|5.02,2022г.), Постановлением КМ РТ от 30.10.2021г. М1030 <О внесении изменений в отдельное
ПОСТаноВление КМ РТ>, Постановлением ИК г. Казани от 28.02.2022г. Ns563 кО внесении
ИЗМенениЙ в постановление ИК г.Казани от 03.07.2018г. J\Ъ3854 <Об условиях оплаты труда
работников МуниципальньIх, образовательньIх организаций г.Казани>.
t,2. .Щействие Положения направлено на материапьное поощрение работников, добросовестно
исполняющих должностныо обязанности с целью дальнейшего развития творческой их
инициативы.
1.3. .Положение разработано комиссией МБУДО к.Щетская школа искусств) Приволжского
РаЙОна г. Казани по распределению премиального фонда (далее Комиссией), согласовано с
профсоюзным комитетом, и утверждено на собрании трудового коJIлектива.
t.4, ,Щанное Положение распространяется на основной, уrебно-вспомогательный и
обслуживающий персонал образовательного учреждения.

п. Формирование фонда премирования

2.|. РаЗмер фонда оплаты труда, предусмотренного на промиальные выплаты работникам
образования, составляет не менее 2 процентов от фопда оплаты труда, предусмотренного на
Выплату окладов основного и вспомогательного персонала (ставок заработных плат, должностных
ОКЛаДОВ), ВыплаТ За неаудиторную занятость (ШМО, ГМО) и выплат стимулирующего характера.
2.2.Распределение премии комиссией производится на основании положения о Комиссии tlo
распределению премиального фонда мБудо к.ЩШИ> Приволжского района г. Казани
(Приложение 20) и критериев премирования работников ЩШИ (п.3.1.)
2.2. Общая сумма премии, выплачиваемой работникам, не должна превышать утвержденного
фонда премирования согласно смете.

ПI. Порядокпремировапияработников

з.1. Распределение премий работникам Щши осуществляется на основании решения комиссии
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3.2. Премия выплачивается ежеквартально,
3.З. ПремИя по итогам работы выплачивается работнику при условии отсутствия нарушений,
перечисленных в п.4.1. настоящего Положения;
З.4, ПремИрованиЮ подлежаТ сотрудники, имеюЩие стаж работы в ЩШИ не менее б мес:яцев,
кроме сотрудников, показавших высокие результаты работы.

IV. ПорядокдепремироваtIияработников

4.1.перечень видов нарушений, допущение которых влечет лишение выплаты премии по итогам
работы за:
4.1.1,систематическое нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового
распорядка;
4,1 .2.нарушение инструltций по охране труда и технике безопаснсlсти;
4.1.з.систематическое невыполнение приказов И распоряiкений администрации;
4.1.4,нарушение трудовой дисципJlины (прогул, появление на рuбочaпц месте в состоянии
алкоголыIого опьянения, oTcyTcTBlIe на работе без уваrкительных причин более трех LIacoB и пр.;
4. 1.5.привлечение к административlлой ответственности

4.2. Премия не выплачивается за время нахождения работников в отпуске (ехсегодном, в отпуске
по беременности и родам, в отпуске llo уходу за ребенком, дополнительном учебном отпуске, не
оплачиваемом отпуске), а также в период нетрудоспособности по больничному листу.
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V. Основные критерии премирования

5,1, Премия выплачивается работникам единовременно за следующие показатели в работе,
5.1.1. За особые заслугИ работника переД учреждением при увольнении по собственному
желаниЮ впервые после достиженИя пенсиоНного возраста, исходя из стажа непрерывной работы
в учреждении:

о при ста}ке работы до 5 лет - не менее 10% МРОТ;
. при стаже работы от 5 до 10 лет - не менее 20% МРОТ;
о при стаже работы от 10 до 15 лет - не менее 30% МРОТ;
о при cTalкe работы более 15 лет - не мепее 50% МРОТ.

VI. Заключительные положения

6,1. В Полохсение могут быть внесены дополнения и изменения по согласованию с
профсоюзным комитетом образовательного учрех(дения.
6.2. Настоящее Полохtение действует до принятия нового с даты введения его в действие
администрацией Школы.
6.з, Полоlкение моя(ет быть пролонгировано, один раз, не более чем на один год.


